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ZARZADZENIE NR £2,/2008
Starosty Gréjeckiego z dnia Qu. m... 2008r.

W SPRAWIE WPROWADZENIA NOWEGO REGULAMINU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W STAROSTWIE POWIATOWYM W GROJCU

Na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994r o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (tj. z 1996r Dz.U.Nr 70, poz. 335 z p6zn. zm.), zarzgdzam co nastepuje.

§1

Wprowadzam w Starostwie Powiatowym w Gréjcu nowy Regulamin $wiadczen socjalnych w

brzmieniu stanowigcym zatgcznik nr 1 niniejszego Zarzadzenia.

§2

Ustalam tre$¢ tabeli doptat z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w brzmieniu
stanowigcym zatacznik nr 2 niniejszego Zarzgdzenia.

§3

Ustalam tresé wniosku o przyznanie $wiadczenia socjalnego w brzmieniu stanowigcym
zatgcznik nr 3 niniejszego Zarzadzenia.

§4
Traci moc Zarzadzenie Starosty Grojeckiego Nr 1/2006/k.soc. z dnia 22 lutego 2006r.

§5

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2009r.

Opr. Komisja Socjalna



STAROSTWO POWIATOWE

w GROJCU
.'mr,g-%lgfi@f:c Zalgcznik nr 1

nl Jézefa Pilsudsklem 6€ do Zarzadzenia nr ¢.52008

Starosty Gréjeckiego z dnia(l.1.2008 r.

Regulamin

Zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych
w Starostwie Powiatowym w Groéjcu

Na podstawie Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu

$wiadczen socjalnych /tj. Dz. U. Nr 70 poz.335 z 1996 r. z p6zn., zm./,
zarzadzam, co nastgpuje:

L. Postanowienia Ogodlne

§1

Z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych korzystaja:

1.

Pracownicy Starostwa Powiatowego w Groéjcu zatrudnieni na podstawie
umowy o prace w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na czas
nieokreslony i okre$§lony oraz osoby zatrudnione na podstawie wyboru
i powotania.

. Pracownicy korzystajacy z urlopéw wychowawczych.

. Dzieci pracownikéw Starostwa Powiatowego do ukonczenia 18 roku zycia

z zastrzezeniem sytuacji okreslonej w § 6 pkt 7 lit.b.

.Dzieci pracownikéw Starostwa Powiatowego ktérzy zmarli w okresie

zatrudnienia, do ukonczenia 18 roku zycia z zastrzezeniem sytuacji okreslone;j
w § 6 pkt 7 lit.b.

. Emeryci i rencisci ktorzy przeszli na emeryture lub rente bedac pracownikami

Starostwa Powiatowego.

§2

. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy si¢ z corocznego odpisu

podstawowego naliczanego w stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych,
w wysoko$ci okreslonej w ustawie.

. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.



§3

Srodki funduszu moga by¢ powiekszone o:
1. Odsetki od srodkéw funduszu,

2. Wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

3. Wplywy z oplat pobieranych od oséb i jednostek organizacyjnych
korzystajacych z dziatalnosci socjalnej prowadzonej przez Starostwo
Powiatowe,

4. Darowizny oraz zapisy o0sob fizycznych i prawnych.

5. Inne $rodki okreslone w ustawie.

§ 4

Podstawa do realizacji $wiadczen z funduszu stanowi plan finansowy ustalany
wspolnie przez Staroste przy udziale Przedstawicieli Pracownikéw w terminie
do 30 marca kazdego roku. Starosta przy ostatecznym ustaleniu planu
finansowego kieruje si¢ interesem os6b uprawnionych do §wiadczen z Funduszu
oraz racjonalnymi zasadami gospodarki Funduszem.

W  szczegdlnych wypadkach moze by¢é dokonywane przesunigcie
zaplanowanych kwot na inne cele przewidziane w Regulaminie.

II. Zasady przyznawania §wiadczen

§5

1.0 przyznaniu lub odmowie przyznania $wiadczenia decyduje Starosta
w drodze Zarzadzenia, kierujac si¢ zasadami przyznawania Swiadczen
okreslonymi w niniejszym Regulaminie. Odmowa przyznania $wiadczenia
moze nastapi¢ tylko w razie nie spelnienia warunkow okreslonych
w niniejszym Regulaminie. Przyznanie lub odmowa przyznania Swiadczenia
nastepuje w ciagu 14 dni od zlozenia wniosku, a jego wyplata nastgpuje
w terminie do konca miesigca, w ktoérym przyznano $wiadczenie.

2. Starosta ustala Regulamin Funduszu Swiadczen Socjalnych i wprowadza
w nim zmiany w drodze Zarzadzenia.

3. Starosta odpowiada za btedne administrowanie Funduszem.

4. Przedstawiciele Pracownikow opiniuja Regulamin Funduszu oraz
wprowadzane w nim zmiany, a takze decyzje Starosty o przyznaniu lub
odmowie przyznania §wiadczenia.



5.

6.

Przedstawicieli Pracownikéw, w liczbie 3 o0sob, wybiera w glosowaniu
tajnym og6t pracownikéw Starostwa na trzyletnia kadencjg.

Obstuge administracyjng Funduszu prowadzi jedna z os6b wybrana w trybie
§ 5 pkt 5.

§6

Fundusz jest przeznaczony na dofinansowanie:

1.
2.

wczasow organizowanych we wlasnym zakresie,

kolonii letnich, zimowisk, obozéw, ,zielonych szkol” i innych form
zorganizowanego wypoczynku dzieci i mlodziezy,

. doptat do wycieczek turystycznych organizowanych przez pracodawce,

.zapomodg; w postaci pomocy rzeczowej lub finansowej w wypadkach

losowych i trudnej sytuacji zyciowej i materialnej osoby uprawnionej,

.zakupu przez pracodawce biletéw na imprezy kulturalno — rozrywkowe,

os$wiatowe i sportowe,

. udzielania pozyczek na cele mieszkaniowe:

a/ na remont mieszkania lub domu
b/ budowg domu.

. zakupu paczek swigtecznych:

a/ dla pracownikow
b/ dla dzieci pracownikéw do 15 roku zycia, z zastrzezeniem § 10 pkt 5.

. zakupu upominkow,

.innych  organizowanych  przez  Starostwo  imprez kulturalnych,

wypoczynkowych, sportowych i turystycznych.

§7

W korzystaniu z Funduszu pierwszenstwo maja:

1.

osoby dotkniete wypadkami losowymi oraz naglym pogorszeniem sytuacji
zyciowe],

. osoby, ktore w roku poprzedzajacym rok zlozenia wniosku nie korzystaty

ze $wiadczen socjalnych mimo, ze byty do tego uprawnione,

. osoby korzystajace ze $wiadczenia okreslonego w § 6 pkt 1.



§8

Swiadczenia z Funduszu okre$lone w § 6 pkt 1-5 i pkt 7-9 majq charakter
bezzwrotny. Korzystajacy ze $wiadczenia, ktory podal niezgodnie z prawda
dane bedace podstawa przyznania $wiadczenia, zobowiazany jest do zwrotu
wartoéci $wiadczenia wraz z odsetkami ustawowymi od dnia uzyskania
swiadczenia.

§9
1. Swiadczenia okreslone w § 6 pkt 6 maja charakter zwrotny.

2. Zasady udzielania i zwrotu pozyczki mieszkaniowej okresla umowa zawarta
pomiedzy Starosta, a 0sobg uprawniona.

3.Pozyczki na cele mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokosci 4%
w stosunku rocznym.

4. Wysoko$¢ udzielonej pozyczki na cele mieszkaniowe nie moze przekroczy¢
pieciokrotnoéci minimalnego wynagrodzenia pracownikéw za pracg. Okres
sptaty pozyczki nie moze przekroczyc¢ 2 lat.

5. Warunkiem uzyskania pozyczki na cele mieszkaniowe jest porgczenie dwoch
pracownikéw Starostwa. Odpowiadaja oni solidarnie w razie niesptacenia
pozyczki.

6. Pozyczka ulega umorzeniu w wypadku $mierci pozyczkobiorcy. Starosta
moze umorzyé pozyczke w catosci lub w czgsci jedynie w wypadkach
losowych. W wypadku umorzenia pozyczki odpowiedzialno$¢ porgczycieli

wygasa.

7. Pozyczka podlega natychmiastowe]j splacie z chwila rozwiazania stosunku
pracy przez pracownika i rozwigzania umowy przez pracodawcg z winy
pracownika.

8. Uprawniony moze uzyskaé kolejna pozyczke mieszkaniowg po uptywie roku
od sptacenia ostatniej raty pozyczki poprzednie;.

§10
1. Osoby uprawnione mogg korzysta¢ z funduszu w kazdym roku, z wyjatkiem
sytuacji okreslonej w § 9 pkt 8.

2. Uprawniony moze skorzysta¢ z dwoch form $wiadczefh w danym roku, z
wylaczeniem sytuacji okreslonej w § 6 pkt 517, 8.



3. Ze $wiadczenia okreslonego w § 6 pkt.] mozna korzystaé corocznie, a jego
wysoko$é bedzie okreslona jako procentowy zwrot (zgodnie z zatacznikiem
nr 2) rocznego odpisu podstawowego na pracownika.

4. Zapomogi moga by¢ przyznawane pracownikom raz w roku.

5. W przypadku zatrudniania obojga rodzicow w Starostwie Powiatowym w
Grojeu, $wiadczenie okreslone w § 6 pkt 7b przystuguje tylko z tytutu
zatrudnienia jednego z rodzicow.

§11
1. Podstawg, uzyskania §wiadczenia jest wniosek osoby uprawnionej, ztozony do

punktu informacyjnego Starostwa, na druku stanowigcym zalacznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu.

2.Do wniosku powinny by¢ zalaczone rachunki potwierdzajace poniesienie
kosztow, z wyjatkiem sytuacji okreslonej w § 6 pkt 1, w ktérej warunkiem
przyznania $wiadczenia jest przebywanie na urlopie wypoczynkowym w
wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych oraz sytuacji
okreslonej w § 6 pkt 3, 5 i 8 Regulaminu.

3. Warunkiem uzyskania $wiadczenia okreslonego w § 6 pkt 1 przez osoby
zatrudnione w wymiarze mniejszym niz pelny etat jest przebywanie na
urlopie wypoczynkowym w takim wymiarze, ktory odpowiada 14 kolejnym
dniom kalendarzowym urlopu osoby zatrudnionej na peiny etat.

4. Do wniosku o udzielenie pozyczki mieszkaniowej powinny by¢ dotgczone
takze:
a/ tytul prawny do mieszkania, domu lub dziatki
b/ kosztorys okreslajacy warto$é poniesionych lub planowanych wydatkow;
w sytuacji wystapienia prac remontowych, dokumentem uwiarygodniajacym
moze by¢ plan wydatkéw sporzadzony przez uprawnionego do $wiadczen
z Funduszu.

6. Swiadczenie wyplacane z tytulu dofinansowania wypoczynku dzieci do 18
roku zycia uzaleznione jest od dochodéw pracownika, a jego wysokos¢
bedzie okre$lona jako procentowy zwrot (zgodnie z zalacznikiem nr 2)
poniesionych kosztéw, przy czym maksymalna wysoko$¢ Swiadczenia nie
moze przekroczy¢ 500 zi brutto.

§ 12

Whioski okreslone w § 11 mozna skladaé¢ na dany rok do 30 listopada kazdego
roku. Wnioski o udzielenie zapomogi mozna sktada¢ w kazdym czasie. Wnioski



o udzielenie pozyczki mieszkaniowej mozna sktada¢ w nieprzekraczalnym
terminie od 1 stycznia do 31 marca kazdego roku.

§13

Whioski rozpatrywane sg i przyznawane wedlug kolejnosci wptywu
z zastrzezeniem § 7.

§ 14
Wysoko$é $wiadczenia ustala si¢ na podstawie tabeli doptat stanowigcej
zatacznik nr 2 do Regulaminu.

III. Postanowienia koncowe

§15

Regulamin niniejszy wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2009r.

€))




Zalacznik nr 2
do Zarzadzenia nr /2008
Starosty Grojeckiego z dnia 2008 r.

Zalacznik nr 2 ’
do Regulaminu ZFSS
Lp. Skala dochodéw brutto Wezasy zorganizowane we wlasnym
pracownika zakresie
Kolonie, zielone szkoly dla dzieci

1. |Do 2000,00 zt 80 %

2. |2 000,00 -3 000,00 zt 70 %

3. |Powyzej 3 000,00 zi 60 %




Zalacznik nr 3
do Zarzadzenia nr /2008
Starosty Gréjeckiego z dnia 2008 r.

Zatacznik nr 1 ,
do Regulaminu ZFSS

Whiosek

o przyznanie $wiadczenia socjalnego

1. imie i nazwisko Wnioskodawcey zserss sammm i@ i Tei e s S S D O i A a0

2. miejsce ZamieSZKANIA «uzmwazarses e 505 o e A S S TR e e

Prosze¢ o przyznanie

$wiadczenia — kolonie, wczasy zorganizowane we wiasnym zakresie®

Moje miesigczne wynagrodzenie brutto Wynosi: ... z

R 103747 8} £ 4

W roku 200... korzystalem/korzystalam* z urlopu wypoczynkowego w terminie:

Od..oooiiiiiiin do .o N AU kolejnych dni kalendarzowych.

Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnym podpisem, swiadomy

odpowiedzialnosci regulaminowej 1 karnej (art. 233 §1 KK)

* niepotrzebne skresli¢

Data i podpis

Informacja o przyznaniu / odmowie przyznania swiadczenia z ZFSS i jego wysokosci.

Data i podpis komisji socjalnej



